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GESTÃO DE PESSOAS 

 PORTARIA SGP Nº 955/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 

Lei Nº 5296/2013;

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - Nomear, o senhor Carlos Edu-
ardo Paula Freitas, matrícula 15443, Monitor 
deCreche, NA-II, referência 08 para oCargo em 
Comissão de Gerente do Departamento de Or-
çamento de Materiais e Serviços - CC2, lotado 
na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, 

a partir de 01 de março de 2018.
	 Art.2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
03 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
SecretárioMunicipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 956/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 126, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, a servidora Julia-
na Souza Azevedo, matrícula 16240, Médico PSF, 
referência 78-01, do Quadro Permanente, lotado 
na Secretaria Municipal de Saúde, 02 (dois) anos 
de Licença sem Vencimentos ou Remuneração, a 

partir de 16 de abril de 2018.
	 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir desta data.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
03 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
SecretárioMunicipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 957/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, 
a servidora Benedita Lúcia de Faria, matrícula 
8838, Professor PII, NI-II, referência 91 do Qua-
dro Permanente, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educação e Cultura, 03meses de Licença 
Prêmio, referente ao 02° período aquisitivo de 
22/01/2003 a 21/01/2008, a partir de 02 de abril 

de 2018;
	 Art.2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
03 de abril de 2018.

	
Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
SecretárioMunicipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 958/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, 
a servidora Célia Aparecida da Costa, matrícu-
la 6290, Auxiliar de Serviços, NA-I, referência 
08 do Quadro Permanente, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, 03meses de 
Licença Prêmio, referente ao 04° período aquisi-
tivo de 24/02/2007 a 23/02/2012, a partir de 16 de 

abril de 2018;
	 Art.2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
03 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
SecretárioMunicipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 959/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, 
a servidora Helene Teles Lobo Dias, matrícula 
9553, Técnica em Enfermagem, NI-III, referên-
cia36 do Quadro Permanente, lotada na Secre-
taria Municipal de Saúde, 03meses de Licença 
Prêmio, referente ao 01° período aquisitivo de 
04/01/2000 a 03/01/2005, a partir de 18 de abril 
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de 2018;
	 Art.2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
13 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
SecretárioMunicipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 960/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, 
a servidora Isabel de Fátima Silva Pereira, ma-
trícula 14959, Supervisor Pedagógico II, NS-II, 
referência 91 do Quadro Permanente, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação e Cultu-
ra, 03meses de Licença Prêmio, referente ao 02° 
período aquisitivo de 26/02/2012 a 25/02/2017, a 

partir de 09 de abril de 2018;
	 Art.2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
03 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
SecretárioMunicipal de Gestão de Pessoas

	
PORTARIA SGP Nº 961/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, a 
servidora Maria de Fátima Nascimento, matrí-
cula 8763, Auxiliar de Serviços, NA-I, referên-
cia07 do Quadro Permanente, lotada na Secreta-
ria Municipal de Educação e Cultura, 03meses de 
Licença Prêmio, referente ao 02° período aquisi-
tivo de 16/02/2003 a 15/02/2008, a partir de 02 de 

abril de 2018;
	 Art.2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
03 de abril de 2018.

	
Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
SecretárioMunicipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 962/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, a 
servidora Vânia Anselma Moreira Guimarães, 
matrícula 9500, Inspetor de Alunos, NA-I, refe-
rência17 do Quadro Permanente, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educação e Cultura, 03me-
ses de Licença Prêmio, referente ao 03° período 
aquisitivo de 19/01/2010 a 18/01/2015, a partir de 

17 de abril de 2018;
	 Art.2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
03 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
SecretárioMunicipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 963/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, progresso funcional na data 

seguinte:

	 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir desta data.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
04 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
SecretárioMunicipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 964/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, a 
servidora Ana Lúcia de Lima, matrícula 12254, 
Professor PIII, NS-I, referência91 do Quadro 
Permanente, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura, 03meses de Licença Prêmio, 
referente ao 02° período aquisitivo de 26/09/2010 

a 25/09/2015, a partir de 13 de abril de 2018;
Art.2º - Revogadas as disposições em contrário, a 
presente Portaria entra em vigor a partir da data 

acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
04 de abril de 2018.
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Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
SecretárioMunicipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 965/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 

§ 1º, da Lei Orgânica do Município;

R  E  S  O  L  V  E :

 	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional qüinqüenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-

xo:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
04 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 966/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 

Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - Colocar a disposição da Secre-
taria do Estado de Educação para exercer a fun-
ção de Diretor da EE Cônego Francisco Stella, 
sem ônus para esta Prefeitura, o servidor Carlos 
Roberto Silva de Magalhães, matrícula 16898, 
Professor PIV- Biologia, NS-II, referência 44, do 
Quadro Permanente, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Educação, a partir de 01/012018 até 

31/12/2018. 
	 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir de 01 de janeiro de 2018.

     Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
04 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 967/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso VII, da Lei Orgânica do Município, com-
binado com o artigo 178 da Lei 1.042/1971, do 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município.

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - APLICAR a servidoraAdriana 
Beatriz de Oliveira, matrícula 8566, Professor 
PII, NI II, Referência 91, do quadro permanen-
te, lotado na Secretaria de Educação e Cultura, 
a Pena de suspensão de 30 (trinta) dias, nos ter-
mos do art. 170, inciso IV e 172, inciso II, da Lei 
Municipal 1.042/71, conforme ficou apurado em 
Processo Administrativo, que foi instaurado pela 

Portaria 3.074/13;
	 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir desta data.

     Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
09 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 968/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-

to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 
acordo com a Lei 5721/2016:

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - Dispensar, a servidoraJosymara 
Alves Vilela, matrícula 16193, Agente Adminis-
trativo, NI-III, referência 30, do Cargo em Co-
missão de Assistente de Auditoria e Fiscalização, 
lotado na Controladoria Geral do Município, a 

partir de 02 de abril de 2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
09 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

	
PORTARIA SGP Nº 969/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 

acordo com a Lei 5721/2016:

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - Exonerar, o senhorJailton Cer-
queira Euflausino, matrícula 19641, do Cargo em 
comissão de Assessor Nível 02 CC, lotado na Su-
perintendência Municipal de Esportes, a partir 

de 31 de março de 2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
09 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas
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PORTARIA SGP Nº 970/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 

acordo com a Lei 5721/2016:

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - Nomear, a servidoraAdriana 
de Lourdes Carvalho de Vasconcelos, matrícula 
13767, Professor PII, NI-II, referência 91, do Car-
go em Comissão de Vice-Diretora NívelI VDIdo 
CEIM Meyre Aparecida de Pinho, lotado na Se-
cretaria Municipal de Educação e Cultura, a par-
tir de 21 de março de 2018. A servidora fez opção 

pelos vencimentos do cargo efetivo.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
09 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 971/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 

Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - RETIFICAR,o artigo 2º, da 
Portaria SGP Nº 877/2018 que modificou a no-
menclatura do cargo dosenhorEmerson Rogério 
Souza, matrícula 20721. Onde se lê, “- Emerson 
Rogério Souza – mat. 20721- Supervisor de Es-
portes CC3, leia-se “Emerson Rogério Souza – 

mat. 20721- Assistente CC3.
	 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir de 05 de fevereiro de 2018.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 

09 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 972/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, a 
servidora Andressa NatalineMissassi Rezende, 
matrícula 16822, Fisioterapeuta, NS-I, referência 
42 do Quadro Permanente, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde, 03meses de Licença Prêmio, 
referente ao 01° período aquisitivo de 02/04/2012 

a 01/04/2017, a partir de 10 de maio de 2018;
	 Art.2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
09 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
SecretárioMunicipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 973/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 

§ 1º, da Lei Orgânica do Município;

R  E  S  O  L  V  E :

	  Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional quinquenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-

xo:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
09 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 974/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 

§ 1º, da Lei Orgânica do Município;

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional quinquenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-

xo:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
09 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 975/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 
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§ 1º, da Lei Orgânica do Município;

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional quinquenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-

xo:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
09 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 976/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 

§ 1º, da Lei Orgânica do Município;

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional quinquenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-

xo:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
09 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 977/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 

§ 1º, da Lei Orgânica do Município;

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional quinquenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-

xo:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
10 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 978/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 

§ 1º, da Lei Orgânica do Município;

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional quinquenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-

xo:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
10 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 979/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 

§ 1º, da Lei Orgânica do Município;

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional quinquenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-

xo:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
10 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 980/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 

§ 1º, da Lei Orgânica do Município;

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional quinquenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-



6

30 de Abril de 2018O Município

xo:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
10 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 981/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, de conformidade com o Artigo 69, 

Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;

R E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, gratificação 6ª 
parte da remuneração, de acordo com o Artigo 
162, § 1º do Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município, por ter completado 25 anos de Servi-
ço Público Municipal, aos servidores abaixo rela-

cionados:
	 a) Ana Cristina Mendonça Nunes de Pau-
la, matrícula6501, Professor PIII, NS-I, referência 
91do Quadro Permanente, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, a contar de 01 

de fevereiro de 2018.
	 b) Cristiane BuosiFechus, matrícula 7198, 
Professor de Orquestra, POI, NS-I, referência 28, 
lotada naSecretaria Municipal de Educação e 

Cultura, a contar de 19 de fevereiro de 2018.
	 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
11 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 982/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, de conformidade com o Artigo 69, 

Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, gratificação 6ª 
parte da remuneração, de acordo com o Artigo 
162, § 1º do Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município, por ter completado 25 anos de Servi-
ço Público Municipal, aos servidores abaixo rela-

cionados:
	 a) Jussara VonoToniolo, matrícula 6993, 
Médico Clínico, NS-II, referência 88do Quadro 
Permanente, lotada na Secretaria Municipal de 

Saúde, a contar de 27 de fevereiro de 2018.
	 b) Marcio Alexandre de Souza, matrícula 
6445, Auxiliar de Serviços, NA-I, referência 07, 
lotado na Secretaria Municipal de Educação e 

Cultura, a contar de 01 de março de 2018.
	 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 11 de abril 

de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 983/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, de conformidade com o Artigo 69, 

Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, gratificação 6ª 
parte da remuneração, de acordo com o Artigo 
162, § 1º do Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município, por ter completado 25 anos de Servi-
ço Público Municipal, aos servidores abaixo rela-

cionados:
	 a) Miriam de Oliveira Dias, matrícula 
6510, Professor PIII, NS-I, referência 91 do Qua-

dro Permanente, lotada na Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura, a contar de 01 de março 

de 2018.
	 b) Simone Gomes da Silva Borges, matrí-
cula 7365,Professor PII, NI-II, referência 91, lota-
da na Secretaria Municipal de Educação e Cultu-

ra, a contar de 08 de fevereiro de 2018.
	 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
11 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 984/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, de conformidade com o Artigo 69, 

Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, gratificação 6ª 
parte da remuneração, de acordo com o Artigo 
162, § 1º do Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município, por ter completado 25 anos de Servi-
ço Público Municipal, aos servidores abaixo rela-

cionados:
	 a) Valéria Baganha de Paula La Porta 
Green, matrícula 7106, Professor PII, NS-I, re-
ferência 91 do Quadro Permanente, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura, a 

contar de 30 de setembro de 2017.
	 b) Vilma Aparecida Pereira, matrícula 
6434, Auxiliar de Serviços, NA-I, referência 09, 
lotada na Secretaria Municipal de Gestão de Pes-

soas, a contar de 01 de março de 2018.
	 c) William Vilela de Souza, matrícula 
7343, Professor PII, NS-I, referência 91, lotado na 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura, a 

contar de 26 de janeiro de 2018.
	 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
11 de abril de 2018.
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Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 985/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, de conformidade com o Artigo 69, 

Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, gratificação 6ª 
parte da remuneração, de acordo com o Artigo 
162, § 1º do Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município, por ter completado 25 anos de Servi-
ço Público Municipal, aos servidores abaixo rela-

cionados:
	 a) José Simões Evanger Neto, matrícula 
6464, Motorista, NI-I, referência 29 do Quadro 
Permanente, lotado na Secretaria Municipal de 

Saúde, a contar de 12 de março de 2018;
	 b) Maria Dimas Morais Faria, matrícula 
6254, Auxiliar de Serviços, NA-I, referência 09, 
lotada na Secretaria Municipal de Saúde, a contar 

de 01 de abril de 2018;
	 c)Maria Dolores Lopes Valverde, matrí-
cula 6684, Professor PII, NS-I, referência 91, lota-
da na Secretaria Municipal de Educação e Cultu-

ra, a contar de 01 de abril de 2018.
	 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
11 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 986/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, de conformidade com o Artigo 69, 

Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, gratificação 6ª 
parte da remuneração, de acordo com o Artigo 
162, § 1º do Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município, por ter completado 25 anos de Servi-
ço Público Municipal, aos servidores abaixo rela-

cionados:
	 a) Maria Jesilene Pereira da Rocha, matrí-
cula 6412, Inspetor de Alunos, NA-I, referência 
19 do Quadro Permanente, lotado na Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, a contar de 01 

de abril de 2018;
	 b) Maysa Pereira, matrícula 7422, Profes-
sor PII, NS-I, referência 91, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, a contar de 12 

de março de 2018;
	 c)Mônica Darci Paschoal Tavares Sar-
toris, matrícula 6747, Supervisor Pedagógico II, 
NS-II, referência 91, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educação e Cultura, a contar de 17 de 

março de 2018.
	 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
11 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 987/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 

§ 1º, da Lei Orgânica do Município;

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional quinquenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-

xo:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
11 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 988/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 

§ 1º, da Lei Orgânica do Município;

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional quinquenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-

xo:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
11 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 989/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 

§ 1º, da Lei Orgânica do Município;

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional quinquenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-

xo:
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	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
11 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 990/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 

§ 1º, da Lei Orgânica do Município;

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional quinquenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-

xo:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
11 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 991/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 

§ 1º, da Lei Orgânica do Município;

R  E   S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional quinquenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-

xo:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
11 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 992/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 

§ 1º, da Lei Orgânica do Município;

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional quinquenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-

xo:

	     

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
11 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 993/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 

§ 1º, da Lei Orgânica do Município;

R  E   S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional quinquenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-

xo:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
 11 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 994/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 

§ 1º, da Lei Orgânica do Município;

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional quinquenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-

xo:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
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tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
11 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 995/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E   S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, progresso funcional na data 

seguinte:

	 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 

partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
11 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 996/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 

acordo com a Lei 5721/2016:

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - Nomear, o senhorMarco Antô-
nio Ramalho do Amaral, para ocupar oCargo em 
comissão de Assessor de Recursos Humanos – 
CC2, lotado na Secretaria Municipal de Obras, 
Infraestrutura e Serviços Públicos, a partir de 09 

de abril de 2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
12 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 997/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, a 
servidora Karin Kellen Brandão de Souza, matrí-
cula 13730, Professor PII, NS-I, referência91 do 
Quadro Permanente, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educação e Cultura, 03meses de Licença 
Prêmio, referente ao 02° período aquisitivo de 
11/12/2012 a 10/12/2017, a partir de 01 de maio 

de 2018;
	 Art.2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
12 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
SecretárioMunicipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 998/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, 
a servidora Simone Elsesser Duarte, matrícula 
6974, Professor PII, NS-I, referência 91 do Qua-
dro Permanente, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educação e Cultura, 03meses de Licença 
Prêmio, referente ao 04° período aquisitivo de 
01/06/2008 a 31/05/2013, a partir de 02 de maio 

de 2018;
	 Art.2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
12 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
SecretárioMunicipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 999/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, 
a servidora Rita de Cássia de Andrade Moraes, 
matrícula 10894, Monitor de Creche, NA-II, re-
ferência11 do Quadro Permanente, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educação e Cultura, 03me-
ses de Licença Prêmio, referente ao 04° período 
aquisitivo de 01/06/2008 a 31/05/2013, a partir 

de 02 de maio de 2018;
	 Art.2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
12 de abril de 2018.
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Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
SecretárioMunicipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1000/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 

Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - RETIFICAR, o artigo 1º, da 
Portaria SGP Nº 926/2018 que concedeu Férias 
Prêmio ao servidor Clésio de Almeida, matrícu-
la 13758, Agente de Saúde Pública, referência 75. 
Onde se lê,“Clésio de Andrade”, leia-se “Clésio de 

Almeida”.
	 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir de 15 de março de 2018.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
12 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1001/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, ao 
servidor Carlos Alberto da Cruz, matrícula 8605, 
Fiscal de Postura, NI-II, referência31 do Quadro 
Permanente, lotado na Secretaria Municipal de 
Planejamento Urbano e Meio Ambiente, 03me-
ses de Licença Prêmio, referente ao 03° período 
aquisitivo de 01/04/2007 a 31/03/2012, a partir 

de 05 de março de 2018;
	 Art.2º - Revogadas as disposições em 

contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
12 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
SecretárioMunicipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1002/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, a 
servidora Amélia Furuno, matrícula 6244, Auxi-
liar de Biblioteca, NI-I, referência 28 do Quadro 
Permanente, lotado na Superintendência de Cul-
tura, 03meses de Licença Prêmio, referente ao 02° 
período aquisitivo de 28/03/1999 a 27/03/2004, a 

partir de 23 de abril de 2018;
	 Art.2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entrará em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
12 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
SecretárioMunicipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1003/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 126, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, a servidoraNadir 
Maria da Costa, matrícula 16780, Professor PII, 
NS-I, referência 91, do Quadro Permanente, lo-
tado na Secretaria Municipal de Educação e Cul-
tura, 02 (dois) anos de Licença sem Vencimentos 
ou Remuneração, a partir de 03 de maio de 2018.
	 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entrará em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
12 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
SecretárioMunicipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1004/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 

acordo com a Lei 5721/2016:

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - Exonerar, a senhoraViviane Silva 
Moreira, matrícula 20687, do Cargo em comis-
são de Supervisor de Seção do Sistema Acessuas 
Trabalho -CC2, lotado na Superintendência Mu-
nicipal de Políticas Sociais, a partir de 02 de abril 

de 2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
12 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1005/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
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ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 

acordo com a Lei 5721/2016:

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - Exonerar, o senhorAntônioJosé 
Borges Morais, matrícula 19584, do Cargo em 
comissão de Gerente do Departamento de In-
fraestrutura -CC2, lotado na Superintendência 
Municipal de Infraestrutura, Obras e Serviços 

Públicos, a partir de 11 de abril de 2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
13 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1006/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, 
a servidora Inêz Emergente Coutinho, matrí-
cula 16289, Médica PSF, referência78-01 do 
Quadro Permanente, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Saúde, 02meses de Licença Prêmio, re-
ferente ao 01° período aquisitivo de 13/12/2011 a 

12/12/2016, a partir de 02 de abril de 2018;
	 Art.2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
13 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
SecretárioMunicipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1007/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, 
ao servidorAurélio Gomes, matrícula 14351, 
Médico Clínico Geral Pronto Atendimento, re-
ferência90-2 do Quadro Permanente, lotada na 
Secretaria Municipal de Saúde, 01mêsde Licen-
ça Prêmio, referente ao 01° período aquisitivo de 
18/08/2008 a 17/08/2013, a partir de 02 de maio 

de 2018;
	 Art.2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
13 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
SecretárioMunicipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1008/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 126, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, ao servidorDou-
glas Almeida Rodrigues, matrícula 13627, Au-
xiliar Administrativo II, NI-II, referência 26 do 
Quadro Permanente, lotado na Secretaria de Ad-
ministração e Finanças, 02 (dois) anos de Licen-
ça sem Vencimentos ou Remuneração, a partir 

de 30 de maio de 2018.
	 Art. 2º -Revogadas as disposições em 

contrário, a presente Portaria entrará em vigor a 
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
13 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
SecretárioMunicipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1009/2018

		  O Prefeito Municipal de Pouso 
Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de suas 
atribuições legais e em conformidade com o Ar-
tigo 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R   E   S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, progresso funcional na data 

seguinte:

	 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 

partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
 13 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1010/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :
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	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, progresso funcional na data 

seguinte:

	 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 

partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
13 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1011/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R   E   S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, progresso funcional na data 

seguinte:

	 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 

partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
13 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1012/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E   S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, progresso funcional na data 

seguinte:

	 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 

partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
13 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1013/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E   S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, progresso funcional na data 

seguinte:

	 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 

partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
13 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões

Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1014/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, progresso funcional na data 

seguinte:

	 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 

partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
13 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1015/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R   E   S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, progresso funcional na data 

seguinte:
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	 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 

partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
13 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1016/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R   E   S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, progresso funcional na data 

seguinte:

	 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 

partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
13 de abril de 2018.

	
Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1017/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R   E   S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, progresso funcional na data 

seguinte:

	 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 

partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
13 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1018/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E   S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, progresso funcional na data 

seguinte:

	 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 

partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
13 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1019/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 

Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - RETIFICAR, o artigo 1º, item “c” 
da Portaria SGP Nº 290/2017. Onde se lê, “Sebas-
tião Roberto Martins, matrícula 12327, Motoris-
ta, NI-I, referência 22, Supervisor de Oficina e 
Peças –CC3”, leia-se “Sebastião Roberto Martins, 
matrícula 12327, Mecânico de Autos, NI-I, refe-
rência 24, Supervisor de Oficina de Peças –CC3”.
	 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir de 01 de março de 2017.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
17 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1020/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, 
ao servidor Luiz Carlos Lopes Moreira, matrícu-
la 1132, Auxiliar de Serviço, NA-I, referência 01 
do Quadro Permanente, lotada na Secretaria de 
Infraestrutura, Obras e Serviços Públicos, 03me-
ses de Licença Prêmio, referente ao 07° período 
aquisitivo de 05/12/2009 a 04/12/2014, a partir 

de 07 de maio de 2018;
Art.2º - Revogadas as disposições em contrário, a 
presente Portaria entra em vigor a partir da data 

acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
17 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal
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Ricardo Henrique Sobreiro
SecretárioMunicipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1021/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 

acordo com a Lei 5721/2016:

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - Nomear, o senhorRodrigo Tei-
xeira de Oliveira, para ocupar oCargo em comis-
são de Gerente de Infraestrutura – CC2, lotado 
na Secretaria de Obras, Infraestrutura e Serviços 

Públicos, a partir de 16 de abril de 2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
 17 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1022/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 126, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

   Art. 1º - CONCEDER, a servidora Elenice 
Anastácio da Rocha, matrícula 8758, Auxiliar de 
Serviços, NA-I, referência 06 do Quadro Perma-
nente, lotado na Secretaria Municipal de Edu-
cação e Cultura, 02 (dois) anos de Licença sem 
Vencimentos ou Remuneração, a partir de 12 de 

Abril de 2018.
	 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entrará em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
17 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
SecretárioMunicipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1023/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 

acordo com a Lei 5721/2016:

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - Dispensar, osservidoresefetivos 
abaixo relacionadosdo Cargo em Comissão a 

partir de 31 de dezembro de 2016.
	 a)	 Fátima Maria Pereira Ribeiro, 

matrícula 6540, Auxiliar de Serviços;
	 b)	 Cynthia Vasconcelos Pereira, ma-

trícula 17043, Agente de Trânsito;
	 c)	 Iraci Maria dos Santos, matrícula 

3948, Auxiliar Administrativo;
	 d)	 Janaína da Silva Rezende, matrí-

cula 19347, Motorista.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
18 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

	
PORTARIA SGP Nº 1024/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 

acordo com a Lei 5721/2016:

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - Dispensar, osservidoresefetivos 
abaixo relacionados do Cargo em Comissão a 

partir de 31 de dezembro de 2016.
	 e)	 José Luiz de Araújo, matrícula 

13062, Cozinheira;
	 f)	 José Antônio de Azevedo, matrí-

cula 3909, Motorista;
	 g)	 Jorge Luis de Godoy, matrícula 

13070, Auxiliar Administrativo I;
	 h)	 Ronaldo Garcia Brandão, matrí-

cula 12741, Agente Administrativo.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
18 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

	
PORTARIA SGP Nº 1025/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 

Lei Nº 5296/2013;

R E   S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - Exonerar, o senhorEmílio César 
Machado, matrícula20056, doCargo em Comis-
são de Diretor Técnico do Pronto Atendimento 
São João – CC2, lotado na Secretaria Municipal 

de Saúde, a partir de 26 de Abril de 2018.
	 Art.2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
26 de Abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
SecretárioMunicipal de Gestão de Pessoas
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PORTARIA SGP Nº 1026/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 

acordo com a Lei 5721/2016:

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - Nomear, a senhora Juliana Boni-
fácio Vilasboas, para ocupar oCargo em comis-
são de Assessor Jurídico – CC2, lotado na Secre-
taria de Desenvolvimento Econômico, a partir de 

24 de abril de 2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
26 de abril de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIAS IPREM

PORTARIA IPREM 058/2018

	 O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE 
POUSO ALEGRE – IPREM, no uso de suas atri-
buições legais e de conformidade com o art. 73, 
incisos VIII e IX da Lei 4643/07, § 1ºdo artigo 
115 da Lei Orgânica do Município; §§ 1º e 2º do 
art. 1º, artigos 2º, 3º e 5º da Lei Complementar 
nº 02, considerando a análise e parecer expedido 

pela Procuradoria do Iprem. 

R E S O L V E:

	 Art.1º - RETIFICAR a portaria IPREM 
113/2017. Onde se lê “Diretora de Departamen-

to” leia-se “Assessor Previdenciário”.
	 Art.2º – Revogadas as disposições em 
contrário a presente portaria retroage seus efeitos 

a contar de 17/04/2017.

Pouso Alegre, 27 de março de 2018.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA IPREM 059/2018

	 O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE 
POUSO ALEGRE – IPREM, no uso de suas atri-
buições legais e de conformidade com o art. 73, 
incisos VIII e IX da Lei 4643/07, § 1ºdo artigo 
115 da Lei Orgânica do Município; §§ 1º e 2º do 
art. 1º, artigos 2º, 3º e 5º da Lei Complementar 
nº 02, considerando a análise e parecer expedido 

pela Procuradoria do Iprem. 

R E S O L V E:
			 
	 Art. 1º - Conceder em complemento ao 
Título Declaratório, a Lucia de Leles Matos Alves 
Amaral, matricula 79, servidora efetiva, ocupan-
te do cargo de Técnico Previdenciário, NP-III, 
cargo de carreira do Quadro Permanente do 
IPREM, ficando-lhe assegurado o direito a con-
tinuar percebendo a Título de Vantagem Pessoal 
a diferença entre o vencimento do cargo em co-
missão, Assessor Previdenciário, símbolo CC-3, 
no IPREM, e do cargo de carreira ocupado, que 
será somada ao vencimento do cargo efetivo, 
sendo o tempo a apostilar de 10(anos), (10/10) 
avos, conforme revisão do processo do Título 

Declaratório.
	 Art.2º – Revogadas as disposições em 
contrário a presente portaria retroage seus efeitos 

a contar de 22/01/2018.

Pouso Alegre, 27 de março de 2018.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA IPREM 060/2018

	 O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE 
POUSO ALEGRE – IPREM, no uso de suas atri-
buições legais e de conformidade com os Art. 73, 

incisos VIII e IX da Lei 4643/07,  

R E S O L V E:

	 Art. 1º – DESIGNAR a servidora ANA 
MARIA MALAQUIAS RANGEL, matrícula 86, 
Chefe da Seção do Núcleo de Cadastro e Infor-
mação, para substituir a Diretora de Benefícios, 

símbolo CC-2, no período de 02 a 21 de abril de 
2018, por motivos de férias regulamentares.

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor nes-

ta data.

Pouso Alegre, 02 de abril de 2018.
			 

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA IPREM 061/2018

	 O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE 
POUSO ALEGRE – IPREM, no uso de suas atri-
buições legais que lhe conferem o inciso VIII do 

art. 73 da Lei 4643/07,

		    R E S O L V E:			 
	
	 Art.1º- Conceder progressão por tempo 
de serviço, nos termos do art. 23 do anexo I da 

Lei nº 4643/07 a servidora abaixo relacionada:

 Nome                		  Cargo       
Francisco A. de Souza		 Aux. de serviços 
Ref.Para     	 Data
A10010B A10020B 	 03/04/2018
	
	 Art.2º – Revogadas as disposições em 
contrário a presente entra em vigor nesta data.

Pouso Alegre, 03 de abril de 2018.

Eduardo Felipe Machado
 DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA IPREM 062/2018

	 O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE 
POUSO ALEGRE – IPREM, no uso de suas atri-
buições legais e de conformidade § 1ºdo artigo 

115 da Lei Orgânica do Município;

		     R E S O L V E:		
	
	 Art.1º- Conceder aosservidores abaixo 

relacionados, adicional quinquenal:
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	 Art.2º – Revogadas as disposições em 
contrário a presente portaria entra em vigor nes-

ta data.

Pouso Alegre, 07 de abril de 2018.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA IPREM 63/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E:
							     
	 Art. 1º - Exonerar, a partir de 01 de maio 
de 2018, o servidor Magson Gomes Batista, do 
cargo em comissão de Assistência Geral de Co-

municação, símbolo CC-2. 
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário a presente portaria entra em vigor nes-

ta data.

Pouso Alegre, 30 de abril de 2018.

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 064/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E :
		
	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
Tempo de Contribuição com proventos integrais 
com fundamento no art. 40, §1°, III, “a” da CF/88 
à servidora Maria Luciene da Silveira, matrícula 
nº 12260, portador do CPF nº 309.435.906-04, 
no cargo de Auxiliar de Serviço NA-I TS 05, a 

partir de 02/04/2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 02/04/2018.

Pouso Alegre, 30 de abril de 2018.  
		

Alberto Maia Valério

INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 065/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E :
		
	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
idade com proventos proporcionais nos termos 
do artigo 15 da Lei Municipal n° 4643/07 c/c ar-
tigo 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da CF/88”, à 
servidora Maria Aparecida Maximiano matrícu-
la nº 9435, portadora do CPF nº 470.921.146-91, 
no cargo efetivo de Garis NA-I TS 07, a partir de 

02/04/2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 02/04/2018.

Pouso Alegre, 30 de abril de 2018.  

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 066/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E :

	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
idade com proventos proporcionais nos termos 
do artigo 15 da Lei Municipal n° 4643/07 c/c 
artigo 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da CF/88”, 
à servidora Maria de Lourdes Chaves Rodri-
gues matrícula nº 12809, portadora do CPF nº 
375.413.826-04, no cargo efetivo de Auxiliar de 
Enfermagem NI-I TS 26, a partir de 02/04/2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 02/04/2018.
				  

Pouso Alegre, 30 de abril de 2018.  
			 

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 67/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E :

	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
idade com proventos proporcionais nos termos 
do artigo 15 da Lei Municipal n° 4643/07 c/c 
artigo 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da CF/88”, 
à servidora Nadir de Lourdes Alvarenga Pe-
reira matrícula nº 20698, portadora do CPF nº 
287.339.756-04, no cargo efetivo de Auxiliar de 

Serviço NA-I TS 07, a partir de 02/04/2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 02/04/2018.

Pouso Alegre, 30 de abril de 2018.  

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 68/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E :

	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
idade com proventos proporcionais nos termos 
do artigo 15 da Lei Municipal n° 4643/07 c/c arti-
go 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da CF/88”, à servi-
dora Rosangela Ferreira de Magalhães matrícula 
nº 6288, portadora do CPF nº 819.291.026-15, no 
cargo efetivo de Auxiliar de Serviço NA-I TS 09, 

a partir de 02/04/2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 02/04/2018.
			 

Pouso Alegre, 30 de abril de 2018.  

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 069/2018
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	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E :
		
	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
invalidez com proventos proporcionais nos ter-
mos do artigo 40, § 1º, inciso I, da CF de 1988 
a servidora Virgínia de Fátima Coutinho Almei-
da, portadora do CPF nº 591.432.826-87, matrí-
cula nº 12726, no cargo efetivo de Professor PII 
ED. ARTÍSTICA NI-II - TS 91-00, a partir de 

28/03/2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 28/03/2018.
			 

Pouso Alegre, 30 de abril de 2018.  
			 

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 070/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E :

	 Art. 1º - CONCEDER a Valdirene Jubrail 
Pereira – portadora do CPF: 554.596.926-87 e a 
Antônio Carlos Jubrail Pereira, portador do CPF: 
130.061.146-47, na condição de cônjuge e filho 
menordo servidor aposentado Mario Oswal-
do Pereira, matrícula 12421, portador do CPF: 
214.092.506-87 falecido em 29/03/2018, o bene-
fício de pensão por morte previsto no art.40, §7º, 
I da CF, de 1988 e considerando o disposto no 
art.2º da Lei 10.887, de 18/06/2004, no valor total 
de  R$2.203,08 (dois mil, duzentos e três reais e 
oito centavos), com cota correspondente à 50% 

do valor do benefício para cada dependente.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 29/03/2018.

Pouso Alegre, 30 de abril de 2018.  

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR 

PORTARIA IPREM 071/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E:

	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
Tempo de Contribuição com proventos integrais 
nos termos dos artigos 6º e 7º da EC nº 41/03 ao 
servidorAntonio da Paz Fernandes, matrícula nº 
7307, portador do CPF n° 287.334.526-87, no 
cargo efetivo de Guarda Civil Municipal NI-III, 

TS 30, a partir de 16/04/2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 16/04/2018.
			 

Pouso Alegre, 30 de abril de 2018.  

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR 

PORTARIA IPREM 072/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E:
		
	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
Tempo de Contribuição com proventos integrais 
nos termos dos artigos 6º e 7º da EC nº 41/03 ao 
servidor Edna Maria Rodrigues Gouveia, matrí-
cula nº 6179, portadora do CPF n° 376.008.506-
72, no cargo efetivo de Auxiliar Administrativo II 

NI-III, TS 70, a partir de 02/04/2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 02/04/2018.
			 

Pouso Alegre, 30 de abril de 2018.  
	

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR 

PORTARIA IPREM 073/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-

GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 
e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E:

	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
Tempo de Contribuição com proventos integrais 
nos termos dos artigos 6º e 7º da EC nº 41/03, ob-
servando o disposto no § 5° do art. 40 da CF/88 à 
servidora Damaris Alexandre Ramos, matrícula 
nº 6903, portadora do CPF n° 512.044.956-53, no 
cargo efetivo de Professor PII NS-I, TS 91-00, a 

partir de 02/04/2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 02/04/2018.
			 

Pouso Alegre, 30 de abril de 2018.  
	

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 074/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E :

	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
Tempo de Contribuição com proventos inte-
grais nos termos do artigo 3° da EC n° 47/2005 
c/c artigo 7º da EC nº 41/03, à servidora Vania 
Maria de Andrade, matrícula nº 1974, portador 
do CPF nº 527.375.356-20, no cargo efetivo de 
Orientador Educacional NS-II TS 91-09, a partir 

de 02/04/2017.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 02/04/2018.
			 

Pouso Alegre, 30 de abril de 2018.  
	

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

EXTRATOS 

IPREM – INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MU-
NICIPAL DE POUSO ALEGRE

EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICA-
ÇÃO – PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 
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003/2018 – CONTRATO Nº 002/2018

PARTES: IPREM – INSTITUTO DE PREVIDÊN-
CIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, CNPJ 
86.754.348/0001-90 ERICARDO ALEXANDRE 
KOBAYASSHI E CIA LTDA., NOME FANTA-
SIA BELL PÃO, CNPJ Nº 04.077.639/0001-26. 
OBJETO: COMPRA DE PRODUTOS ALI-
MENTÍCIOS (FORNECIMENTO DE PÃO DE 
SAL, AÇÚCAR REFINADO E MARGARINA) 
PELO PERÍODO DE 12 MESES. VALOR TO-
TAL:R$3.429,44 (TRÊS MIL E QUATROCEN-
TOS E VINTE E NOVE REAIS E QUARENTA 
E QUATRO CENTAVOS). DOTAÇÃO ORÇA-
MENTÁRIA 03.04.04.122.0018.4012.339030 – 
FICHA 44. DECORRÊNCIA: DISPENSA DE 
LICITAÇÃO Nº 03/2018, INCISO II DO ART. 
24 DA LEI N. 8.666/93. DATA DEASSINATU-
RA DO CONTRATO: 4 DE ABRILDE 2018. PE-
RÍODO DE VIGÊNCIA:4 DE ABRIL DE 2018 
ATÉ 03 DE ABRIL DE 2019.FORO: COMARCA 
DE POUSO ALEGRE. EDUARDO FELIPE MA-

CHADO – DIRETOR PRESIDENTE.

IPREM – INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MU-
NICIPAL DE POUSO ALEGRE

EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICA-
ÇÃO – PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 

003/2018 – CONTRATO Nº 003/2018

PARTES: IPREM – INSTITUTO DE PREVIDÊN-
CIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, CNPJ 
86.754.348/0001-90 EMERCADINHO PONTO 
ALTO LTDA-ME, CNPJ Nº 04.959.500/0001-06. 
OBJETO: COMPRA DE PRODUTOS ALIMEN-
TÍCIOS (FORNECIMENTO DE PÓ DE CAFÉ) 
PELO PERÍODO DE 12 MESES. VALOR TO-
TAL:R$1.196,00 (MIL CENTO E NOVENTA E 
SEIS REAIS). DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
03.04.04.122.0018.4012.339030 – FICHA 44. 
DECORRÊNCIA: DISPENSA DE LICITAÇÃO 
Nº 03/2018, INCISO II DO ART. 24 DA LEI N. 
8.666/93. DATA DEASSINATURA DO CON-
TRATO: 6 DE ABRILDE 2018. PERÍODO DE 
VIGÊNCIA:6 DE ABRIL DE 2018 ATÉ 5 DE 
ABRIL DE 2019.FORO: COMARCA DE POU-
SO ALEGRE. EDUARDO FELIPE MACHADO 

– DIRETOR PRESIDENTE.

IPREM – INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MU-
NICIPAL DE POUSO ALEGRE

EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO – PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº 003/2018

PARTES: IPREM – INSTITUTO DE PRE-
VIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE, CNPJ 86.754.348/0001-90 E ALEXAN-
DRE KOBAYASSHI E CIA LTDA, CNPJ Nº 
04.077.639/0001-26, VALOR: R$3.429,44 (TRÊS 
MIL E QUATROCENTOS E VINTE E NOVE 
REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTA-
VOS); SUPERMERCADO RIBEIRO E RIBEIRO 
LTDA, CNPJ Nº 20.385.449/0001-22, VALOR: 
R$36,50 (TRINTA E SEIS REAIS E CINQUEN-
TA CENTAVOS); E MERCADINHO PONTO 
ALTO LTDA, CNPJ Nº 04.959.500/0001-06, VA-
LOR: R$1.196,00 (MIL CENTO E NOVENTA 
E SEIS REAIS). OJETO: AQUISIÇÃO DE GÊ-
NEROS ALIMENTÍCIOS.  DOTAÇÃO ORÇA-
MENTÁRIA 03.0304.04.122.0018.4012.339030 
– FICHA 44 (MATERIAL DE CONSUMO. VA-
LOR TOTAL: R$4.661,94 (QUATRO MIL SEIS-
CENTOS E SESSENTA E UM REAIS E NOVEN-
TA E QUATRO CENTAVOS). DECORRÊNCIA: 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 03/2018, INCI-
SO II DO ART. 24 DA LEI N. 8.666/93. DATA: 
27 DE MARÇO DE 2018. FORO: COMARCA 
DE POUSO ALEGRE. EDUARDO FELIPE MA-

CHADO  –  DIRETOR PRESIDENTE. 

IPREM – INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MU-
NICIPAL DE POUSO ALEGRE

EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO – PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº 002/2018

PARTES: IPREM – INSTITUTO DE PREVI-
DÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 
CNPJ 86.754.348/0001-90 E ANTÔNIO AVE-
LINO DE CASTRO, CNPJ Nº 23.405.293/0001-
92. OBJETO: AQUISIÇÃO DE PEÇAS E 
CONTRATAÇÃO DE MÃO DE OBRA PARA 
REVISÃO DO VEÍCULO PALIO FIRE/FLEX 
ANO 2007/2008.  DOTAÇÃO ORÇAMEN-
TÁRIA 03.0304.04.122.0018.4012.339030 
– FICHA 44 (MATERIAL DE CONSU-
MO) E DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
03.034.04.122.0018.4012.339039 FICHA 48 
(OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PES-
SOA JURÍDICA) VALOR: R$ 1.446,00 (MIL E 
QUATROCENTOS E QUARENTA E SEIS RE-
AIS). DECORRÊNCIA: DISPENSA DE LICI-
TAÇÃO Nº 02/2018, INCISO II DO ART. 24 
DA LEI N. 8.666/93. DATA: 19 DE MARÇO DE 
2018. FORO: COMARCA DE POUSO ALEGRE. 
JULIANA CRISTINA MEGALE –DIRETORA 

PRESIDENTE SUBSTITUTA. 

IPREM – INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MU-
NICIPAL DE POUSO ALEGRE

EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO – PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº 25/2017

PARTES: IPREM – INSTITUTO DE PREVI-
DÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 
CNPJ 86.754.348/0001-90 E CONSTRUTO-
RA SANTOS E BERTOLDO LTDA, CNPJ 
01.541.542/0001-34. OBJETO: “CONTRATA-
ÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PARA AVALIA-
ÇÃO DE BENS IMÓVEIS”. DOTAÇÃO ORÇA-
MENTÁRIA 04.122.0017.4013.3390.39 FICHA 
51 – OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 
PESSOA JURÍDICA. VALOR: R$2.200,00 (DOIS 
MIL E DUZENTOS REAIS). DECORRÊNCIA: 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 22/2017, INCI-
SO II DO ART. 24 DA LEI N. 8.666/93. DATA: 
29 DE DEZEMBRO DE 2017. FORO: COMAR-
CA DE POUSO ALEGRE. EDUARDO FELIPE 

MACHADO – DIRETOR PRESIDENTE. 

IPREM – INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MU-
NICIPAL DE POUSO ALEGRE

EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO – PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº 002/2018

PARTES: IPREM – INSTITUTO DE PREVI-
DÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 
CNPJ 86.754.348/0001-90 E ANTÔNIO AVE-
LINO DE CASTRO, CNPJ Nº 23.405.293/0001-
92. OBJETO: AQUISIÇÃO DE PEÇAS E 
CONTRATAÇÃO DE MÃO DE OBRA PARA 
REVISÃO DO VEÍCULO PALIO FIRE/FLEX 
ANO 2007/2008.  DOTAÇÃO ORÇAMEN-
TÁRIA 03.0304.04.122.0018.4012.339030 
– FICHA 44 (MATERIAL DE CONSU-
MO) E DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
03.034.04.122.0018.4012.339039 FICHA 48 
(OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PES-
SOA JURÍDICA) VALOR: R$ 1.446,00 (MIL E 
QUATROCENTOS E QUARENTA E SEIS RE-
AIS). DECORRÊNCIA: DISPENSA DE LICI-
TAÇÃO Nº 02/2018, INCISO II DO ART. 24 
DA LEI N. 8.666/93. DATA: 19 DE MARÇO DE 
2018. FORO: COMARCA DE POUSO ALEGRE. 
JULIANA CRISTINA MEGALE –DIRETORA 

PRESIDENTE SUBSTITUTA. 
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DECRETOS
ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

DECRETO Nº 40
ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no 
uso de suas atribuições legais e de acordo com a 
Lei Orçamentária vigente nº 5.902 de 02/01/2018 

e Lei nº 4.320/64,

D E C R E T A:

	 Art. 1º - Fica aberto ao orçamento do Mu-
nicípio para o exercício corrente, o crédito suple-
mentar para reforço das dotações orçamentárias 
abaixo discriminadas, no valor de R$ 34.018,26 
(trinta e quatro mil, dezoito reais e vinte  seis 

centavos).

	 Art. 2º - Constitui fonte de recursos para 
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, 
a anulação de dotações, de acordo com o § 1º do 

art. 43 da Lei Federal nº 4.320 de 17/03/1964.

	 Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na 
data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

data de sua edição.
	 Art. 4º - Revogam-se as disposições em 

contrário.

Pouso Alegre, 01 de março de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

                         
Júlio César da Silva Tavares

Secretário de Administração de Finanças

DECRETO Nº 41
ABRE CRÉDITO ORÇAMENTÁRIO ESPE-

CIAL 

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no 
uso de suas atribuições legais e de acordo com a 
Lei Orçamentária vigente nº 5.902 de 02/01/2018 

e Lei nº 5.915 de 02/03/2018.

D E C R E T A:

	 Art. 1º - Fica o Poder Executivo autoriza-
do a abrir crédito orçamentário especial no valor 
de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para criação 
de elementos de despesas no Orçamento 2018 
para Manutenção da Cultura, conforme detalha-

mento a seguir:

	 Art. 2º - Para ocorrer o crédito indicado 
no artigo anterior será utilizada como recurso a 
anulação da seguinte dotação do orçamento vi-

gente:

	 Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na 
data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

data de sua edição.
	 Art. 4º - Revogam-se as disposições em 

contrário.

Pouso Alegre, 02 de março de 2018.
Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

	                          
Júlio César da Silva Tavares

Secretário de Administração de Finanças

DECRETO Nº 42
ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no 
uso de suas atribuições legais e de conformidade 
com a Lei Municipal nº 5902 de 02 de 02/01/2018 

e Lei nº 4.320/64,

D E C R E T A:

	 Art. 1º - Fica aberto ao orçamento do 
Município, crédito orçamentário no valor de R$ 
6.270.000,00 (Seis milhões, duzentos e setenta 
mil reais), para reforço das dotações orçamentá-

rias abaixo discriminadas:

	 Art. 2º - Para ocorrer o crédito indica-
do no artigo anterior, será utilizado o superávit 
financeiro apurado no Balanço Patrimonial do 
Exercício anterior, na fonte de recurso 100 – Re-

curso Ordinário.
	 Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na 
data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

data de sua edição.
	 Art. 4º - Revogam-se as disposições em 

contrário.

Pouso Alegre, 13 de março de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

                    
Júlio César da Silva Tavares

Secretário de Administração de Finanças

DECRETO Nº 43
ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no 
uso de suas atribuições legais e de acordo com a 
Lei Orçamentária vigente nº 5.902 de 02/01/2018 

e Lei nº 4.320/64,

D E C R E T A:

	 Art. 1º - Fica aberto ao orçamento do Mu-
nicípio para o exercício corrente, o crédito suple-
mentar para reforço das dotações orçamentárias 
abaixo discriminadas, no valor de R$ 509.320,24 
(quinhentos e nove mil, trezentos vinte reais, vin-

te quatro centavos).

	 Art. 2º - Constitui fonte de recursos para 
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, 
a anulação de dotações, de acordo com o § 1º do 

art. 43 da Lei Federal nº 4.320 de 17/03/1964.
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	 Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na 
data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

data de sua edição.
	 Art. 4º - Revogam-se as disposições em 

contrário.

Pouso Alegre, 13 de março de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

                         
Júlio César da Silva Tavares

Secretário de Administração de Finanças

DECRETO Nº 44
ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no 
uso de suas atribuições legais e de acordo com a 
Lei Orçamentária vigente nº 5.902 de 02/01/2018 

e Lei nº 4.320/64,

D E C R E T A:

	 Art. 1º - Fica aberto ao orçamento do Mu-
nicípio para o exercício corrente, o crédito suple-
mentar para reforço das dotações orçamentárias 
abaixo discriminadas, no valor de R$ 300.000,00 

(trezentos mil reais)

	 Art. 2º - Constitui fonte de recursos para 
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, 
a anulação de dotações, de acordo com o § 1º do 

art. 43 da Lei Federal nº 4.320 de 17/03/1964.

	 Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na 
data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

data de sua edição.
	 Art. 4º - Revogam-se as disposições em 

contrário.

Pouso Alegre, 26 de março de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca

Chefe de Gabinete

Júlio César da Silva Tavares
 Secretário de Administração de Finanças

DECRETO Nº 46
ABRE CRÉDITO ORÇAMENTÁRIO ESPE-

CIAL 

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no 
uso de suas atribuições legais e de acordo com a 
Lei Orçamentária vigente nº 5.902 de 02/01/2018 

e Lei nº 5.923 de 22/03/2018.

D E C R E T A:

	 Art. 1º - Fica o Poder Executivo autoriza-
do a abrir crédito orçamentário especial no valor 
de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para aquisi-
ção de brinquedos pedagógicos com a finalidade 
de equipar as unidades de ensino infantil – Pró 
Infância que foram construídas no Município de 
Pouso Alegre/MG, recursos oriundos do FNDE 

– PAR.

	 Art. 2º - Para ocorrer o crédito indicado 
no artigo anterior será utilizada como recurso a 
anulação da seguinte dotação do orçamento vi-

gente:

	 Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na 
data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

data de sua edição.
	 Art. 4º - Revogam-se as disposições em 

contrário.

Pouso Alegre, 26 de março de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete                         

Júlio César da Silva Tavares
Secretário de Administração de Finanças

DECRETO Nº 47
ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no 
uso de suas atribuições legais e de acordo com a 
Lei Orçamentária vigente nº 5.902 de 02/01/2018 

e Lei nº 4.320/64,

D E C R E T A:

	 Art. 1º - Fica aberto ao orçamento do Mu-
nicípio para o exercício corrente, o crédito suple-
mentar para reforço das dotações orçamentárias 
abaixo discriminadas, no valor de R$ 758.300,00 
(setecentos e cinqüenta e oito mil e trezentos re-

ais)

	 Art. 2º - Constitui fonte de recursos para 
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, 
a anulação de dotações, de acordo com o § 1º do 

art. 43 da Lei Federal nº 4.320 de 17/03/1964.

	 Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na 
data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

data de sua edição.
	 Art. 4º - Revogam-se as disposições em 

contrário.

Pouso Alegre, 26 de março de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete                 

        
Júlio César da Silva Tavares

Secretário de Administração de Finanças

DECRETO Nº 48
ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no 
uso de suas atribuições legais e de acordo com a 
Lei Orçamentária vigente nº 5.902 de 02/01/2018 

e Lei nº 4.320/64,

D E C R E T A:

	 Art. 1º - Fica aberto ao orçamento do Mu-
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nicípio para o exercício corrente, o crédito suple-
mentar para reforço das dotações orçamentárias 
abaixo discriminadas, no valor de R$ 40.000,00 

(quarenta mil reais)

	 Art. 2º - Constitui fonte de recursos para 
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, 
a anulação de dotações, de acordo com o § 1º do 

art. 43 da Lei Federal nº 4.320 de 17/03/1964.

	 Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na 
data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

data de sua edição.
	 Art. 4º - Revogam-se as disposições em 

contrário.

Pouso Alegre, 26 de março de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Júlio César da Silva Tavares
Secretário de Administração de Finanças

DECRETO Nº 49
ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no 
uso de suas atribuições legais e de acordo com a 
Lei Orçamentária vigente nº 5.902 de 02/01/2018 

e Lei nº 4.320/64,

D E C R E T A:

	 Art. 1º - Fica aberto ao orçamento do Mu-
nicípio para o exercício corrente, o crédito suple-
mentar para reforço das dotações orçamentárias 
abaixo discriminadas, no valor de R$ 246.000,00 

(duzentos e quarenta e seis mil reais)

	 Art. 2º - Constitui fonte de recursos para 
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, 
a anulação de dotações, de acordo com o § 1º do 

art. 43 da Lei Federal nº 4.320 de 17/03/1964.

	 Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na 
data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

data de sua edição.
	 Art. 4º - Revogam-se as disposições em 

contrário.

Pouso Alegre, 26 de março de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

	                          
Júlio César da Silva Tavares

Secretário de Administração de Finanças

POLÍTICAS SOCIAIS
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 

SOCIAL - CMAS

Conselho Municipal de Assistência Social de 
Pouso Alegre

Rua: São José, 366 - Centro
Tel (35) 3449 4235

 centralconselhos@yahoo.com.br

RESOLUÇÃO 002/2018 - DE 11 ABRIL DE 2018
INSTITUI REGIMENTO INTERNO DO PRO-

CESSO ELEITORAL DE ESCOLHA DOS
MEMBROS DA SOCIEDADE CIVIL, CONVO-

CA CIDADÃOS INTERESSADOS NA
REPRESENTATIVIDADE PARTICIPATIVA E 
REGULAMENTA O PROCESSO ELEITORAL 

DE
ESCOLHA DOS MEMBROS DA SOCIEDADE 
CIVIL PARA TRIÊNIO 2018/2021 DO CONSE-

LHO
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – 

CMAS, DE POUSO ALEGRE/MG.

O Conselho Municipal de Assistência Social - 
CMAS, no uso das atribuições que lhe são con-

feridas
pela Lei Municipal nº 5.527/14, Resolve:

 Art 1° - Instituir Regimento Interno a fim de re-
gulamentar a eleição dos Conselheiros que com-

porão a
representação da Sociedade Civil no CMAS du-
rante o triênio de 07 de junho de 2018 à 07 de 

junho de 2021.
Do Processo de Escolha Eleitoral

Art. 2º O Presidente do CMAS convocará com 
antecedência máxima de 45 (quarenta e cinco) 

dias e mínima
de 30 (trinta) dias, antes do término do manda-
to dos Conselheiros em exercício, a eleição dos 

novos
representantes da Sociedade Civil e entidades 
não governamentais, mediante a esta regulamen-

tação, indicando
uma Comissão responsável pelo processo eleito-

ral.
§ 1º Cada candidato poderá representar somente 

um órgão ou entidade.
§ 2º Os representantes da sociedade civil, titula-
res e suplentes serão indicados pelo responsável 

legal da
entidade.

§ 3º A eleição da sociedade civil ocorrerá me-
diante o voto secreto, em foro próprio para este 

fim, coordenado
pelo Conselho Municipal de Assistência Social 

que designará uma comissão própria.
§ 5° Os membros da Comissão Eleitoral ficam 

impedidos de concorrer ao pleito.
§ 6º Para que haja transparência o Ministério Pú-
blico será convidado a acompanhar todo o pro-

cesso de
eleição.

§ 7º Os critérios para habilitação dos candidatos 
representantes da sociedade civil, bem como o 

processo de
eleição, serão definidos neste regimento interno.
§ 8º Este regimento interno deverá ser aprovado 

pelo Plenário e posteriormente divulgado.
§ 9º As Organizações devidamente legalizadas e 
inscritas no Conselho Municipal de Assistência 

Social –
CMAS, poderão indicar até dois candidatos para 

conselheiro.
§ 10º A titularidade da representação da socie-
dade civil e respectiva suplência serão exercidas 

pelas entidades
com o maior número de votos obtidos em cada 
um dos segmentos das representações de que tra-

ta este artigo.
§ 11 O primeiro suplente da representação da 
sociedade civil exercerá a suplência do primeiro 

titular; o
segundo suplente exercerá a do segundo titular 
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e, da mesma forma, o terceiro suplente exercerá 
a suplência do

terceiro titular, todos sempre dentro da mesma 
categoria de representação.

Da Composição
Art. 3º Os representantes da sociedade civil serão 
09 (nove) representantes titulares e 09 (nove) re-

presentantes
suplentes com a seguinte composição:

I - 10 (dez) representantes de entidades Presta-
doras de Serviço da Área de Assistência Social, 

no âmbito
municipal, sendo 05 (cinco) titulares e 05 (cinco) 

suplentes;
II - 02 (dois) representantes de entidades dos 
Trabalhadores da Área de Assistência Social, no 

âmbito
municipal, sendo 01(um) titular e 01 (um) su-

plente;
III – 06 (seis) representantes de usuários da poli-
tica, sendo 03 (três) titulares e 03 (três) suplentes.
Art. 4º Cada titular do CMAS terá um suplen-
te oriundo da mesma categoria representativa.  
Conselho Municipal de Assistência Social de 

Pouso Alegre
Rua: São José, 366 - Centro

Tel (35) 3449 4235 centralconselhos@yahoo.
com.br

Art. 5° Para fins de inscrição do candidato, en-
tende-se como:

I – Representantes de usuários: pessoas vincula-
das aos projetos, programas, serviços e benefícios
socioassistenciais e/ou organizados sob a forma 
de associações, movimentos sociais, fóruns ou 

outros grupos
organizados sob diferentes formas de constitui-
ção jurídica ou social de âmbito municipal; Or-

ganizações de
usuários - aquelas juridicamente constituídas, 
que tenham, estatutariamente, entre seus objeti-

vos a defesa dos
direitos de indivíduos e grupos vinculados à Po-

litica Nacional Assistência Social - PNAS.
II- Entidades ou organizações de assistência so-
cial: todas as que estejam regularmente inscritas 

no CMAS,
caracterizadas como entidades de atendimento, 
assessoramento ou defesa de direitos, ou ainda, 

que tenham
inscrição válida de projetos, programas ou servi-

ços de Assistência Social.
III – Trabalhadores do SUAS: Organizações re-
presentativas de trabalhadores da área da Assis-

tência Social,

associações de trabalhadores(as), sindicatos, fe-
derações, centrais sindicais, conselhos de profis-

sões
regulamentadas que organizam, defendem ou 
representam os interesses dos trabalhadores que 

atuam
institucionalmente na Política de Assistência So-

cial.
Do Mandato

Art. 6º Os membros do CMAS terão mandato de 
3 (três) anos, permitida uma única recondução 

por igual
período.

Art. 7º Os Conselheiros não receberão qualquer 
remuneração por sua participação no Colegiado 

e os serviços
prestados serão considerados, para todos os efei-
tos, como de interesse público e relevante valor 

social, sendo
seu exercício prioritário.

Parágrafo único. É expressamente vedado à per-
cepção de qualquer gratificação, vantagem ou lu-

cro.
Art. 8º - Nenhum membro poderá representar o 
Conselho sem prévia delegação da Mesa Diretora 

ou Plenária.
Art. 9º - Fica expressamente proibida a manifes-
tação político-partidária nas atividades do Con-

selho.
Da Recondução

Art. 10º Os membros titulares e suplentes do 
Conselho Municipal de Assistência Social pode-

rão ser
reconduzidos para apenas um novo mandato 
consecutivo, na qualidade de titular ou de su-

plente,
independentemente do segmento que venha a 

representar.
Dos Candidatos

Art. 11º Os representantes da sociedade civil, no 
segmento de usuários da politica ou representan-

tes de
instituições nao poderão ser funcionários públi-

cos municipal.
Paragrafo Único: Os representantes dos trabalha-
dores podem ser funcionários públicos efetivos, 

mas não
podem ter cargos comissionados, pois, pela pró-
pria natureza do cargo, representam o governo.

Art. 12º Somente serão admitidos como mem-
bros do CMAS representantes das organizações, 

associações ou
entidades juridicamente constituídas e em regu-
lar funcionamento, inscritas no CMAS e que atu-

am na área de
Assistência Social.

Art. 13º As organizações, associações ou entida-
des devidamente legalizadas conforme artigo 12° 

deverão
proceder à indicação formal de seu Candidato ao 

cargo de Conselheiro Municipal.
Art. 14º Os usuários interessados ao cargo de 
conselheiro representantes da sociedade civil de-

verão efetuar
sua inscrição, no prazo determinado neste regi-
mento, mediante solicitação de ficha de inscrição 

e
apresentação da documentação solicitada junto a 

Central de Conselhos.
Art. 15º Ao candidato será permitido o uso de 
apelido desde que conste na ficha de inscrição. 
Conselho Municipal de Assistência Social de 

Pouso Alegre
Rua: São José, 366 - Centro

Tel (35) 3449 4235 centralconselhos@yahoo.
com.br

Do Cadastro
Art. 16º O cadastramento dos candidatos será 

processado mediante:
I - preenchimento da ficha de inscrição específi-
ca, previamente disponibilizada pela Central de 

Conselhos
para organizações devidamente legalizadas re-
presentativas da sociedade civil, para usuários e 

trabalhadores da
área;

II - Cópia dos documentos de RG, CPF, Título 
Eleitoral e comprovante de residência (contas 

água, energia,
telefone ou congêneres) do candidato.

Art. 17º Os candidatos deverão se apresentar no 
dia e local definidos, munidos de documentos de 

identidade e
título eleitoral, onde após assinarem lista de pre-
sença e se apresentarem para os eleitores, tam-

bém receberão
cédula eleitoral rubricada por membros da co-
missão para votarem em até três candidatos, sen-

do um usuário,
um representante de instituição e um represen-

tante dos trabalhadores, nessa mesma eleição.
Art. 18° Apenas poderão ser votados candidatos 
presentes e que se apresentarem no início dos 

trabalhos.
Parágrafo único. No Caso de ausência de repre-
sentatividade para trabalhadores da politica de 

Assistência
Social, as vagas serão automaticamente disponi-
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bilizadas para os representantes das entidades, 
conforme

inscrições efetuadas anteriormente e os eleitores 
poderão votar em ate dois candidatos, sendo um
representante de entidade e um representante de 

usuários da politica.
Dos Eleitores

Art. 19º Poderão votar os eleitores do município 
de Pouso Alegre, com idade acima de 16 (dezes-

seis) anos,
desde que esteja portando título de eleitor.

Da Comissão Eleitoral
Art. 20º A Comissão Eleitoral será composta pa-
ritariamente por membros do CMAS e pela equi-

pe da Central
de Conselhos.

Art. 21º Compete à Comissão Eleitoral:
I - mobilizar a sociedade civil;

II - convocar para o processo eleitoral;
III - receber inscrição dos candidatos;

IV - organizar e coordenar o pleito nos termos 
deste Regimento;

V - analisar os recursos, apreciando os interpos-
tos, com fundamento neste Regimento;

VI - conduzir o processo eleitoral dando susten-
tação, estrutura e apoio para a realização do mes-

mo;
VII - a apuração dos votos;

VIII - a proclamação dos eleitos.
Art. 22º A comissão eleitoral poderá, a seu crité-
rio, indicar membros auxiliares para o exercício 

de suas
atribuições. Em caso de ausência dos membros 
da Comissão Eleitoral, serão nomeados outros 

membros para
continuidade dos trabalhos da Comissão Eleito-

ral.
Art. 23º Fica estabelecido, além das atribuições 
especificas que seus membros estejam no local 

do pleito a fim
de procederem à recepção dos eleitores.

Da Assembleia de Eleição e sua Dinâmica
Art. 24º A Assembleia para eleição será instalada 
pelo Presidente do Conselho Municipal de Assis-

tência
Social - CMAS. 
Conselho Municipal de Assistência Social de 

Pouso Alegre
Rua: São José, 366 - Centro

Tel (35) 3449 4235 centralconselhos@yahoo.
com.br

Parágrafo único. O candidato que não compare-
cer no início da abertura às 13 h terá sua candi-

datura

invalidada.
Art. 25º O Presidente anunciará os nomes dos 
candidatos inscritos e habilitados a Conselheiros, 

os quais se
apresentarão em seguida, confirmando sua can-

didatura e elegibilidade para o pleito.
Art. 26º A eleição será secreta, com cédulas ru-
bricadas e entregues a cada eleitor pela mesa re-

ceptora.
Art. 27º Cada eleitor poderá votar em até três (3) 
candidatos, sendo um usuário da política, um re-

presentante
de instituição e um trabalhador do SUAS . Os vo-

tos serão depositados em urna.
Parágrafo único: Na ausência de candidatos re-
presentantes dos trabalhadores os eleitores pode-

rão votar em
até dois (02) candidatos, sendo um (01) represen-
tante de instituição e um (01) usuário da politica.
Art. 28º Concluída a votação, a mesa iniciara o 
trabalho de apuração dos votos. Serão conside-

rados válidos,
os votos com os apelidos dos candidatos já regis-

trados por ocasião do cadastramento.
Parágrafo único. Serão considerados nulos os vo-
tos destinados aos candidatos não cadastrados e 

em
desacordo com o presente Regimento, ou que te-

nha rasuras ou alterações.
Art. 29º Serão proclamados eleitos os cinco pri-
meiros candidatos mais votados representantes 

das
instituições, os três mais votados representantes 
dos usuários e o primeiro mais votado represen-

tante dos
trabalhadores, ficando os demais como membros 
suplentes, obedecendo a votação, para represen-

tantes de
instituições, representantes dos usuários e repre-

sentantes de trabalhadores.
Art. 30º Após finalizada a assembleia de eleição o 

presidente do CMAS deverá encaminhar ao
Excelentíssimo Senhor Prefeito a solicitação de 
nomeação dos Conselheiros Eleitos, titulares e 

suplentes da
sociedade civil.

Da Organização Eleitoral e Datas
Art. 31º A eleição dos representantes da socieda-
de civil e entidades não governamentais para a 

Gestão de 07
de junho de 2018 à 07 de junho de 2021 do Con-
selho Municipal de Assistência Social será reali-

zada por meio
do voto secreto.

Art. 32º Após o encerramento do período das 
inscrições, a Comissão Eleitoral procederá a aná-

lise dos
documentos apresentados, para o devido deferi-

mento ou indeferimento da candidatura.
I – Constitui-se caso de indeferimento o não pre-
enchimento de qualquer um dos requisitos pre-

vistos neste
Regimento.

Art. 33º Após a publicação dos resultados da eta-
pa de inscrição, na Sede da Central de Conselhos 

os
interessados terão dois (2) dias úteis para apre-
sentar recurso, a serem apreciados pela Comis-

são Eleitoral.
Parágrafo Único - A Comissão Eleitoral analisa-
rá os recursos e publicará o resultado na Sede da 

Central de
Conselhos.

Art. 34º Após a finalização do procedimento das 
inscrições a Comissão de Eleitoral deverá orga-

nizar a
listagem de candidatos inscritos e habilitados e 

publicar na sede da Central de Conselhos.
Art. 35º No início da Assembléia, a Comissão 
Eleitoral deverá apresentar a relação dos candi-

datos
habilitados, a qual deverá ficar afixada em local 

visível para os eleitores durante todo processo.
Art. 36º O processo de escolha seguirá o seguinte 

cronograma:
Data: 23 de abril a 11 de maio período de inscri-

ção dos candidatos
14 de maio publicação das ins-
crições deferidas e indeferidas 
Conselho Municipal de Assistência Social de 

Pouso Alegre
Rua: São José, 366 - Centro

Tel (35) 3449 4235 centralconselhos@yahoo.
com.br

15 e 16 de maio período para protocolar recursos 
junto a comissão

17 de maio publicação da listagem final dos can-
didatos

Data: 07 de junho - Assembleia para eleição dos 
membros

Horário: das 13 às 18 horas
Local: Sede da Secretaria Municipal de Políti-
cas Sociais com endereço na Rua São José, 366 

– Centro
Parágrafo único. O processo de escolha será no 
dia 07 de junho de 2018, das 13 as 18 horas, na 

Secretaria
Municipal de Politicas Sociais localizada Rua São 



24

30 de Abril de 2018O Município

José, 366 - Centro, Pouso Alegre, Telefone (35) 
3449-
4235;

Art. 37º A programação do processo Eleitoral se-
guirá a seguinte ordem:

I - 13h abertura;
III – 13h e 10min leitura dos nomes e apresenta-

ção dos candidatos;
IV – 13h e 30min Início da votação;

V – 17h encerramento da votação e inicio da 
contagem dos votos

VI – 17h 40min proclamação dos eleitos e encer-
ramento.

Parágrafo único. Cada candidato terá no máxi-
mo 03 (três) minutos para falar em defesa de sua 

candidatura.
Art. 38º Imediatamente após a contagem dos vo-
tos os eleitos serão declarados empossados pelo 

presidente do
Conselho Municipal de Assistência Social.

Art. 39º O processo de escolha será coordenado 
pela comissão designada pelo Conselho Munici-

pal de
Assistência Social - CMAS.

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS
Art. 40º Na vacância de um cargo de represen-
tante titular da sociedade civil e ausência de su-

plência, caberá a
instituição pela qual o conselheiro foi indicado, 

encaminhar novo representante.
Art. 41º Os conselheiros representantes da socie-
dade civil no segmento representante de usuário 

da politica
ou representante de instituições, que vierem a 
ocupar cargos ou emprego público no município, 

serão
automaticamente substituídos.

Art. 42º Os conselheiros que faltarem a três reu-
niões consecutivas ou a cinco alternadas sem jus-

tificativa
serão automaticamente desligados.

Art. 43º Caberá ao Poder Executivo proceder à 
nomeação dos conselheiros através de portaria.

Art. 44º O órgão gestor da Política Municipal de 
Assistência Social e o CMAS deverão promover 

em até 60
(sessenta) dias após a posse, curso de capacitação 

de Conselheiros.
Art. 45º Será obrigatória à participação dos Con-
selheiros titulares e suplentes no curso de capa-

citação que
trata o § 44.

Art. 46º Os casos omissos no presente regimento 
serão resolvidos, pela Comissão Eleitoral.

Art. 47º Este Regimento entra em vigor na data 
de sua aprovação revogando as disposições em 

contrário.

Pouso Alegre, 11 de abril de 2018.
Cintia da Silva Gomes

Presidente 


